
 
 

 
  

Gemeinde Malente 
 
 

Ihre zukünftige Wirkungsstelle liegt in Bad Malente-Gremsmühlen. Gelegen zwischen Diek- 
und Kellersee ist die 11.000 Einwohner umfassende Gemeinde eine der schönsten Urlaubs-
regionen im Norden Schleswig-Holsteins. 
 
Als Gemeindeverwaltung sind wir wie unsere Region und die Menschen hier: Offen für neue 
Ideen, familienfreundlich und nordisch-herzlich. 
 
Begleiten Sie uns auf dem Weg unsere Gemeinde zukunftsorientiert zu gestalten! 
 

Wir sind gespannt auf Sie und freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 

Zu besetzen ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle als 
 

Straßenbauer/in für den Bauhof (m/w/d) 
(EG 5 TVöD) 

 
Bei der zu besetzenden Stelle handelt es sich um eine unbefristete Stelle im Umfang von 
durchschnittlich 39,00 Wochenstunden. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar, sofern die organi-
satorischen und dienstlichen Belange gewährleistet bleiben. 
 
 
Der Aufgabenbereich der Stelle umfasst folgende Tätigkeiten: 

• Einsatz im Bereich Flächen- und Straßenunterhaltungsmanagement 
▪ Erledigung mittlerer und größerer Asphalt-, Pflaster-, Beton- und Reparaturarbei-

ten sowie Umbauarbeiten im öffentlichen Straßenraum 
▪ Aufrechterhaltung und Herstellung der Verkehrssicherungspflicht 
▪ Umsetzung von Beschilderungsanordnungen 
▪ Pflege und Reinigung des Straßenbegleitgrüns 

• Einsatz im Bereich der Gewässer und Niederschlagswasserbeseitigung 
▪ Unterhaltung der Gewässer und Uferbereiche 
▪ Unterhaltung und Reinigung des Niederschlagsabwassersystems 
▪ Wartung und Instandhaltung der Straßenentwässerung (Trummen) 

• Einsatz im Winterdienst (Räum- und Streudienst) 
 
Die vorübergehende Übertragung anderer Tätigkeiten im Bereich des gemeindlichen Bau-
hofs durch die Bauhofleitung bleibt vorbehalten. 
 
Voraussetzung für die Stelle: 

• eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Straßenbauer/in, alternativ zur/zum Tief-
bauer/in 

• mindestens zweijährige Berufserfahrung im Straßen- und Wegebau sowie Kanalbau 

• uneingeschränkte gesundheitliche Eignung für die Tätigkeit 



 
 

• Bereitschaft und Flexibilität zum Dienst außerhalb der regulären Arbeitszeit (Einsätze 
abends, nachts, an Feiertagen und Wochenenden) vorwiegend im Rahmen des Win-
terdienstes und der Teilnahme an der Rufbereitschaft. 

• Besitz der Führerscheinklassen B, BE 
 
Wünschenswert wäre: 

• Ein handwerklicher Allrounder über das Straßenbauhandwerk hinaus (bitte sonstige 
Fähigkeiten angeben), 

• Besitz der Führerscheinklasse C, CE, C1, C1E (ehemals Klasse 2) sowie D 
 
 
Wir bieten u.a.:  

• einen krisensicheren Arbeitsplatz in einem kleinen Team 

• ein kollegiales und wertschätzendes Miteinander 
• eine abwechslungsreiche, selbstständige und vielseitige Tätigkeit mit breit gefächer-

tem Aufgabenspektrum 

• eine betriebliche Altersversorgung 

• Zuschuss zum Fahrradkauf oder Zuschuss zum ÖPNV-Ticket/Deutschlandticket 

• ein Diensthandy 
  
In der Gemeinde Malente besteht ein Frauenförderplan. 

 
Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Bewerbungen schwerbe-
hinderter Personen vorrangig berücksichtigt.  
 
Ihre Bewerbung mit aussagefähigen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, beruflicher Werde-
gang usw.), senden Sie bitte bis zum 17.06.2026 an die Gemeinde Malente, Team Personal, 
Bahnhofstraße 31, 23714 Bad Malente-Gremsmühlen.   
 
Online-Bewerbungen richten Sie bitte in einer zusammenhängenden PDF-Datei an  
personalamt@gemeinde-malente.landsh.de. Die PDF-Datei sollte die Größe von 5 MB nicht 
überschreiten. Bewerbungen mit ZIP-Dateien o. ä. komprimierten Dateien finden keine Be-
rücksichtigung.  
 
Die Vorstellungsgespräche für die Personalauswahl finden voraussichtlich in der 38. Kalen-
derwoche statt. 
 
Bitte beachten Sie, dass Bewerbungskosten leider nicht erstattet werden. Die Bewerbungs-
unterlagen werden nach Abschluss des Verfahrens nur bei Vorlage eines adressierten und 
ausreichend frankierten Rückumschlags zurückgesandt, andernfalls vier Wochen nach Ab-
schluss des Ausschreibungsverfahrens datenschutzkonform vernichtet. 
 
Die datenschutzrechtlichen Anforderungen der neuen Europäischen Datenschutzgrundver-
ordnung werden berücksichtigt. Ihre persönlichen Daten als Bewerber/in (w/m/d) werden 
gemäß den europäischen und deutschen gesetzgeberischen Bestimmungen erhoben und 
gegenüber dem Team Personal, der Bauhofleitung, der Leitung des Sachbereiches Bauamt, 
der Gleichstellungsbeauftragten und dem Personalrat offengelegt.  
 
Für Rückfragen zur Bewerbung steht Ihnen das Team Personal, Tel.: 04523/9920-32, zur 
Verfügung. Für Fragen zur Stelle ist Herr Roski vom Bauhof unter Tel.: 04523/2952 zu errei-
chen. 
 

 
Bad Malente-Gremsmühlen, den 12. Mai 2026 
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Gemeinde  Malente 
 Der Bürgermeister   


